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Notre politique en matière de sécurité, de santé, d'environnement et de qualité garantit que :

• Nos entreprises offrent un  environnement sain et sûr à tous nos employés et sous-traitants, et 
que nous veillons également à la sécurité et à la santé des clients et des visiteurs dans nos 
établissements.

• Nous attendons de tous nos employés et sous-traitants qu'ils travaillent en toute sécurité, 
conformément à la législation, aux règles de sécurité CRH et aux normes les plus strictes de 
notre secteur.

• Tous nos employés et sous-traitants doivent être conscients de leur
responsabilité en matière de sécurité, de santé, d'environnement et de qualité, et respectent et 
appliquent activement cette politique.

• Nous respectons au minimum toutes les obligations de conformité et fournissons 
systématiquement des produits et services qui répondent aux exigences et aux attentes de nos 
clients.

• Nous visons une amélioration continue selon le principe Plan-Do-Check-Act, adapté à l'objectif 
et au contexte de notre organisation, ainsi qu'à l'impact de nos activités, produits et services sur 
l'environnement, l'environnement immédiat et les besoins de nos clients.

• Nous fournissons les moyens nécessaires et un cadre approprié pour fixer des objectifs 
réalisables, en fonction des risques identifiés et des possibilités d'amélioration par rapport à 
nos parties prenantes et à leurs exigences pertinentes.

• Nous adoptons une approche proactive pour protéger l'environnement et limiter le 
changement climatique, en optimisant notre consommation d'énergie et de matières 
premières, en mettant l'accent sur l'utilisation efficace et la perspective du cycle de 
vie complet.

• Nous entretenons de bonnes relations avec nos voisins en alignant nos activités sur les 
intérêts de nos parties prenantes les plus importantes.

• Nous fournissons systématiquement des produits et services qui répondent aux 
exigences et aux attentes de nos clients.

• Nous nous engageons à réaliser la vision à long terme de Structural Concrete Belgium et 
les objectifs de développement durable sélectionnés par CRH.

• Nous nous interpellons activement en cas de comportement dangereux et encourageons une 
culture de sécurité ouverte où chacun assume la responsabilité d e  la sécurité.

• Chaque collaborateur de CRH a le pouvoir et la responsabilité de mettre immédiatement fin à 
toute pratique dangereuse, sans aucune forme de représailles.
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